
ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЕГИОНАЛНА БИБЛИОТЕКА  

„АПРИЛОВ - ПАЛАУЗОВ” ЗА 2023 г. 

 

Направление „КОМПЛЕКТУВАНЕ, БИБЛИОТЕЧНА ОБРАБОТКА И 

КАТАЛОГИЗАЦИЯ”: Библиотечният фонд на РБ „Априлов – Палаузов” е 265 216 б.е. 

на стойност 786 261,53 лв. Старопечатният книжен фонд „Редки и ценни издания” 

включва 1564 тома  и няколко ръкописа. Нови постъпления: 3596 б.е. – закупени 2085 

б.е., получени като дарение 1103 заглавия. Получавани са 104 заглавия периодични 

издания - абонирани 75 заглавия, дарени 29: вестници 27, списания - 54, бюлетини - 5, 

онлайн издания – 18. Обработени и отразени в STF44 392 тома книги от периода 1878-

1944 г. Отчислени са 3262 б.е. на стойност 5919,60 лв., отразени в 13 акта. Извършена е 

годишна инвентаризация на фонд „Редки и ценни издания“, справочния и краеведския 

фонд. В книговезкото ателие са подвързани 261 тома книги, 103 тома периодика и са 

ламинирани 79 корици.  

 

Направление „ОБСЛУЖВАНЕ НА ЧИТАТЕЛИ”: През отчетната година са 

регистрирани 2946 читатели (до 14 години 916), жени – 1985, мъже – 961.  

Посещенията в библиотеката са 420882 (физически и виртуални), от тях за дома 37676. 

Посещения за ползване на интернет – 2639. Виртуални посещения: Основен сайт 

www.libgabrovo.com  – 20864, в това число: „За децата” www.kids.libgabrovo.com - 1131, 

“Регион Габрово” www.gabrovo.libgabrovo.com - 1815; “Е-образование” www.e-

obrazovanie.libgabrovo.com – 954; Зелена страница www.greenpage.libgabrovo.com – 

1664; Мобилен сайт www.m.libgabrovo.com – 5162. Общо посещения на сайта и 

подсайтовете на библиотеката 94167 + електронен каталог – 73303 = 167 470. 

Посещения на „Габровски периодичен печат“ – 45581. Посещения на виртуални 

изложби на отдел „И” – 743, на интернет представените краеведски платформи и 

сайтове – 9800. Страницата „Регионална библиотека „Априлов – Палаузов“ в 

социалната мрежа „Фейсбук“ има 77 211 посещения; „Детски отдел на РБ „Априлов – 

Палаузов” – 13 204 посещения, а групата „Приятели на РБ „Априлов – Палаузов“ има 

2149 члена, 1681 публикации и 123 320 посещения. Създадени са 20 събития. В 

YouTube - канала на библиотеката са споделени 18 клипа. В Instagram са публикувани 

39. Заетите библиотечни материали са 96 700, от тях заети за дома 91 370. Чрез 

междубиблиотечно заемане са изпълнени 17 поръчки, а за други библиотеки са 

изпълнени 3 заявки. Дистанционни услуги (справки по e-mail, Skype, Fasebook, заявки 

за запазване на литература) – 3851.сигурен е безплатен достъп до образователната 

платформа „Уча.се”.  

 

Справочно – библиографско и информационно обслужване: 4812 справки и 

консултации (45 писмени). Изготвени са 103 информационни списъка за новополучена 

литература и 188 витрини за нови книги. Подредени са 483 витрини (традиционни и 

виртуални) и 16 традиционни и 2 виртуални изложби, 48 онлайн представяния на 

автори и книги. Краеведска дейност: През годината са преглеждани 38 периодични 

издания за КО „Мизия”. Направени са 18890 записа в различните краеведски БД. 

Редактирани 1500 записа, изготвени 519 устни и 43 писмени справки. Подредени са 18 

витрини, 2 виртуални изложби и 28 онлайн представяния на бележити дати. 

Дигитализирани са 2664 страници. Представени са една беседа за работата на отдела 

пред ученици и 10 беседи пред стажанти, колеги от Ямбол и Смолян. Подготвен е 

краеведският календар за 2025 г. Подготвен е биобиблиографски указател за Ран 

Босилек. Годишната среща на КО „Мизия” се проведе в Априлци, 19 - 20 октомври 

2023 г. Нина Иванова представи опита на отдел „Краезнание”. 
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Направление „АВТОМАТИЗИРАНИ ИНФОРМАЦИОННИ РЕСУРСИ И ИНТЕРНЕТ”. 

Дигитален център: Ръководителят ИКТ и работещите в направлението поддържат и 

актуализират информационните системи, хардуера и софтуера, Интернет страниците на 

библиотеката Инж. Йолина Христова администрира базите данни, а инж. Ивелина 

Пенчева и инж. Мариана Трифонова администрират сайтовете www.libgabrovo.com и 

http://e-lib.libgabrovo.com/ (Дигитална библиотека „Габровски периодичен печат”). 

Мариана Трифонова подготвя и отпечатва бар-кодове, читателски карти, плакати, 

покани и удостоверения (2095 читателски карти, 3575 баркода). Дигитализирани 32114 

страници. Закупени: сторидж 16 ТВ за Дигиталния център, 3 компютъра, 1  МФУ, 

модул "Инвентаризация" и модул "Периодика" на библиотечния софтуер. 

 

Обучения:  17 април – 7 май All Digital Week: презентация „Кибертормоз: Какво 

представлява и как можем да го спрем”, демонстрация на работа на 3D презентация 

„Дигитална медийна грамотност и култура”, обучение на тема „Дигитални умения за 

околна среда и устойчивост” чрез занимателни игри с роботчетата Bee Bot - 57 

участници, Европейска седмица на програмирането през октомври - обучение „Първи 

стъпки в програмирането с роботи Финч” - 21 деца; обучение „Занимателни игри с 

програмируеми интерактивни играчки“ на 24 деца; обучение “Информационни 

технологии”- 20 човека от Бюрото по труда (ГТПП). Общо 65 участници. 

 

Направление „ЕКСПЕРТНО – КОНСУЛТАНТСКА И КООРДИНАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ”: Към 31.12.2023 г. в община Габрово функционират 19 читалищни 

библиотеки с с фонд над 3000 библиотечни единици и регистрация в Регистъра на 

обществените библиотеки, в община Дряново – 6, в община Севлиево – 25, в община 

Трявна – 2. Посещения на методиста и други експерти на място: в Община Габрово: НЧ 

„Наука – 1902” с. Враниловци, НЧ “Зора – 1872” кв. Нова махала, НЧ Балканска звезда 

– 1896” кв. Недевци, НЧ „Бъдеще – 1928” кв. Любово; В Община Дряново: НЧ 

“Развитие – 1869” гр. Дряново, НЧ „Хр. Ботев – 1894” с. Гостилица; В Община 

Севлиево: НЧ „Васил Левски – 1900” с. Горна Росица, НЧ „Пробуда – 1911” с. Буря, НЧ 

„Кл. Охридски – 1899” с. Сенник, НЧ „Светлина – 1910” с. Хирево, НЧ „Свободна 

мисъл – 1907” с. Бериево, НЧ „Искра – 1909” с. Малки Вършец, НЧ „Просвета – 1928” 

с. Градище – общо 13. На 26 септември е проведена работна среща с читалищни 

библиотекари от общините Габрово, Дряново и Трявна - 18. На 10 ноември е проведена 

работна среща с читалищните библиотекари от община Севлиево - 23. Организиран е 

двудневен обучителен практикум за новоназначени библиотекари без професионален 

опит за придобиване на минимум знания и умения по основни библиотечни дейности с 

8 участника. Участие в Националната среща на методистите във Враца (4-5 окт.) и в 

кръгла маса, посветена на 70-годишнината на отдел „Методичен” в НБИВ (22-23 

ноември). Методистът е член на общинската комисия за библиотечно – информационно 

обслужване на гражданите. 

 

ИЗДАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ: 

Антология „Сцена за деца“/Състав. Александра Антонова, Росица Чернокожева, 

Савина Цонева.- София: Акад. изд. Проф. Марин Дринов, 2023.- 494 с. и в електронен 

вариант на https://ilitizda.com/books/801-2023-04-17;  

Генчо Станчев Негенцов - Ран Босилек: Биобиблиографски указател /Състав. 

Нина Иванова, Пенка Андреева; Ред. Савина Цонева.- Габрово: Екс-Прес, 2023.- 252 с.; 

Допечатка на книжката за оцветяване „Красотата на българските букви”; Отпечатани са 

https://ilitizda.com/books/801-2023-04-17


и рекламни материали (разделители, календари, химикалки). Книгоразделителите са с 

QR-код за електронния каталог и дигитална библиотека „Габровски периодичен печат”. 

 

КУЛТУРНИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНИЦИАТИВИ: През цялата година редовно са 

подреждани витрини и изложби, свързани с бележити дати, личности и събития (по 

отделен календарен план) във фоайето на библиотеката, в Детски отдел и другите 

обслужващи звена (483); организирани са „Зимни четения в библиотеката”, „Седмица 

на поезията”, маратон на четенето, 48 презентации на автори и книги, 2 библиотечни 

екскурзии, 21 срещи с писатели, 68 викторини, образователни игри и ателиета. 

Библиотеката участва в националния маратон на четенето, в Националната 

библиотечна седмица, Европейската седмица на програмирането и др. За поредна 

година библиотеката беше включена и в лятната занималня за деца, организирана от 

Община Габрово и бе посетена от 292 ученици от габровските училища. В лятната 

читалня са взели участие 254 деца и ученици, а в летните занимания в отдела 203 деца. 

В празника на словото в м. Градище на 14 май – 32 деца. В срещите по време на Алеята 

на книгата през юни – 95 човека. В първия ден на четенето в България на 17 ноември – 

43 деца и възрастни. Различните събития, срещи с писатели, представяния на книги и 

други инициативи са посетили 714 човека. В ателиетата във филиала са взели участие 

65 деца.  

 

ПРОЕКТИ, ПРОГРАМИ И ПАРТНЬОРСТВА: Проект по програма „Българските 

библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност” за 2023 г. към 

Министерство на културата за обновяване на библиотечните фондове и колекции на 

обща стойност  12 500 лв. Проект „Регионална библиотека „Априлов - Палаузов” – 

център за краезнание, експертно – консултантска помощ и повишаване на 

квалификацията”, финансиран от МК на обща стойност 6106 лв. - посещения на място, 

провеждане на обучителни семинари за повишаване на квалификацията, работни 

срещи, практикум, обмяна на опит и добри практики в краеведската и методическата 

дейност, пътуващ семинар за споделяне на добри практики с колегията на РБ „Георги 

Раковски” - Ямбол. В проекта е заложено и издаването на библиографски указател 

„Ран Босилек”, посветен на 65-годишнината от смъртта му. 

 

Партньорство в проект за издаване на антология „Сцена за деца” в хартиен и 

електронен вариант в сътрудничество между издателски център "Боян Пенев" на 

Института за литература при БАН и Регионална библиотека "Априлов-Палаузов" по 

програма „Наследство.бг”. Партньорство в проект на Женско благотворително 

дружество "Майчина грижа" изложба „Тоновете на живота“, която представя историята 

на родилната грижа в Габрово. Партньорство в проект на Националния музей на 

образованието „230 години Неофит Рилски”, съфинансиран по Програма „Култура” на 

Община Габрово.Посещение на библиотекари от Люблин, Полша и РБ „П.Р. 

Славейков” – В. Търново по програма „Еразъм+” (20 септември). С дарение на цветя от 

кампанията на Община Габрово „Зелено Габрово” беше облагороден входът на 

филиала на ул. „Йосиф Соколски”. 

 

КЛУБ „ДОБРОВОЛЕЦ“: Регистрираните доброволци са 8, част от които се включиха в 

маратона на четенето, в първия ден на четенето в България и  и в срещите с автори.  

 

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ. ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ: Персоналът включва 

24 библиотечни специалисти, трима специалисти по информационни технологии, 

директор, административен персонал, помощен персонал. Трима библиотечни 



специалисти повишиха квалификацията си (Антония Петрова, Павлина Симеонова и 

Теодора Генева). Савина Цонева и Йолина Христова участваха в семинар на тема „Как 

да бъдем по-уверени и защитени в интернет" с обучител Миролюба Бенатова. На 16 и 

17 май в София Савина Цонева взе участие в обучението „Авторско право за 

библиотеките”, организирано от Фондация „Глобални библиотеки” и сдружение 

„Цифрова република”. На 25-26 май се проведе обучение „Дигитализация на 

комуникациите: Онлайн маркетинг на библиотечни услуги” с Наталия Георгиева с 10 

служители. Участие в обучението „Междукултурна комуникация в процеса на 

привличане на публики” (6 и 7 юли) взеха Савина Цонева, Йолина Христова, Нина 

Иванова. На 27 юли – обучение „Изграждане на умения за общуване и работа в екип” 

със Светла Савчева с 20 служители. Йолина Христова премина обучение за обучител по 

дигитални компетентности базово (10-13.07) и средно ниво (17-20.07). Красимира 

Пенева и Цветка Айвазова преминаха обучение за работа с нова счетоводна програма. 

Участие онлайн в кръгла маса по проблемите на българската каталогизация взеха 

Светла Лазарова и Теодора Генева. В Националния форум на „Глобални библиотеки” 

„Партньорство за устойчивост” (13-14.11.2023) и в кръгла маса, посветена на 145-

годишнината на НБКМ „Устойчиво развитие на библиотекитe” (7-8 декември) взе 

участие Савина Цонева. Тя е получила покана от Българския институт за 

стандартизация за участие в дейността на Технически комитет 16 (Архивна, 

библиотечна и информационна дейност). От бр.1 за 2023 г. директорът Савина Цонева е 

включена в редколегията на сп. „Библиотека”.  

 

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД: Разработена е политика за 

здравословни и безопасни условия на труд. Сключен е договор със Служба за трудова 

медицина за извършване на наблюдение и анализ на условията на труд и 

здравословното състояние на работещите в библиотеката. Групата по условия на труд е 

провела 5 заседания. Извършени са прегледи от очен специалист на всички служители 

и е направен анализ на пригодността. Извършени са изискваните замервания. Проведен 

е годишен инструктаж за пожарна безопасност на работещите в библиотеката и 

обучение по пожарна безопасност и работа с пожарогасители (26.01.2023 г.). 

Извършена е профилактика на пожарогасителите и вътрешните противопожарни 

кранове. Директорът, отговорникът за ОБЗ и отговарящият за пожарната безопасност са 

преминали съответното обучение. Николай Йосифов е преминал съответните обучения 

за придобиване на правоспособност като електротехник и за работа с котли за 

отопление. Всички служители са получили работно, униформено и защитно облекло 

съгласно длъжността, която заемат. 

 

МАТЕРИАЛНО – ТЕХНИЧЕСКА БАЗА И СГРАДЕН ФОНД:Със средства от бюджета 

е извършен ремонт на източната фасада, с което завършва цялостното обновяване на 

фасадите. Възстановен е оптичният кабел между двете сгради. Циферблатът на 

часовника на източната фасада и камбаната са ремонтирани. Поставен е ламинат в 

помещението на „Регистрация и информация”. Ремонтирано е хранилище на втория 

етаж и са закупени нови метални стелажи. Ремонтирана е читателската тоалетна в 

Детския отдел. Поставена е изолационна вата над заемната за възрастни. Преустроена 

е банята на приземния етаж в стая за лична хигиена на жената. Извършвани са 

необходимите текущи ремонти в двете сгради и филиала. Закупувано е необходимото 

оборудване. Извършена е годишна инвентаризация на материалните активи. 

 

АДМИНИСТРАТИВНА И ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ: Основните документи за 

дейността на библиотеката са съобразени със Закона за обществените библиотеки, 



правилника за дейност, ЗЗРК, Наредбата за съхраняването, ползването и 

разпореждането с документи от библиотечния фонд, както и др. Вътрешните 

нормативни документи са приети на Дирекционен съвет, утвърдени от директора и 

всички работещи са информирани срещу подпис. През годината са проведени 15 

заседания на Дирекционния съвет. Извършена е атестация на персонала. Служителите 

са запознати с Етичния кодекс на библиотекаря. Документите, свързани с обслужване 

на читателите са поставени на видно място в библиотеката и е осигурен свободен 

достъп до тях за читателите. Всеки понеделник се провежда оперативка с 

отговорниците на направления и отдели. Преработени са СФУК, Правилникът за 

вътрешния трудов ред, вътрешните правила за работна заплата, риск-регистърът, 

планът за квалификация, вътрешните правила за работно облекло, досието с документи 

за пожаробезопасност. Разписана е процедура за поведение и действие при заплаха от 

използване а взривно устройство в обект за обществено ползване с масово пребиваване 

на хора. 

 

Приходи общо: 1 022 238 лв. 

 държавна субсидия – 986 802 лв. 

 собствени приходи в размер на 16 830 лв. 

 друго финансиране:- проекти на МК – 18 606 лв.в т. ч. за книги – 12 500 лв.в т. ч. 

за финансова подкрепа (регионални дейности) – 6 106 лв. 

Разходи общо: 1 022 238 лв. 

 работни заплати – 622 887 лв. при 499 865 лв. (2022 г.); други възнаграждения и 

плащания за персонала – 22 748 лв. при 17 199 лв. (2022 г.) в това число: болнични 

7165 лв. при 5 464 лв. (2022 г.) и СБКО 11 746 лв. при 9 399 лв. за 2022 г.); 

осигурителни вноски – ДОО, ЗОВ и ДЗПО – 121 562 лв. при 99 048 лв. за (2022 г.) 

 текуща издръжка – 243 859 лв. в това число: набавяне на книги, продължаващи 

издания и др. библиотечни документи – 38 595 лв. и работно облекло – 11518 лв. 

 закупени ДМА и НМДА – 11 182 лв. 

През 2023 г. са увеличени заплатите на персонала с над 10 %. Средната брутна 

работна заплата е в размер на 1560 лв.  (1399 лв. за 2022).  По повод  1 ноември са 

разпределени парични награди. Финансовата година е приключена без неразплатени 

задължения. 

 

ДЕЙНОСТИ ПО ИНФОРМИРАНОСТ И ПУБЛИЧНОСТ: Местните и централни 

традиционни и електронни медии редовно отразяват събитията в РБ „Априлов – 

Палаузов”. Публикувани 263 (157 в електронни и 106 в печатни медии) статии за 

библиотеката, една в „ББИА онлайн”, една в сп. „Библиотека” и една в електронния 

бюлетин на ББИА. Излъчени са общо 3 радиопредавания в „Часът на Габрово” по 

радио „Бумеранг”. Снимана е в "Малки истории" - 20.02.2023 г. и в предаването 

„Линия Култура” на БНТ-2 (23.06.2023). Директорът Савина Цонева взе участие в 

дискусия, част от кампанията на БТА „Алеко днес” (11.09.2023). 

 

ИНДИКАТОРИ: Обхватност: 5,82 % Обръщаемост 0,36 Посещаемост 16,26 (само 

физически посещения) Посещаемост 142,81 (физически и виртуални посещения) 

Читаемост  32,82 Книгоосигуреност на жител  5,24 Книгоосигуреност на читател 90,03 

РБ „Априлов – Палаузов” е отличена с грамота за участие в първия Ден на 

четенето в България. Броят на читателите и посещенията спрямо 2022 година са 

увеличени. Продължаваме да обновяваме библиотечните колекции с нови 

информационни източници и да предоставяме нови услуги, които да отговарят на 



нуждите на потребителите и да покриват критериите за съвременно и ефективно 

обслужване. 

 

Савина Цонева 

Директор 
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